
东北师范大学计算机科学与信息技术学院 

教育技术学师范生模拟教学训练基本要求 

  （2011 年开始实施） 

扎实的教学基本技能是师范生未来成为优秀教师的基础，也是直接影响教育实习效果的

关键。为了进一步加强师范生的教学基本技能训练，提升他们教学实践能力，根据学校的总

体安排，教育技术学专业师范生开展教育实习前模拟教学训练工作就训练内容、实施方案、

成绩评定标准作如下要求。 

一、模拟教学训练的内容 

模拟教学训练的内容主要包括进行教学设计的技能，使用教学媒体和制作、应用多媒体

教学资源的技能与课堂教学的技能。 

（一）教学设计技能的训练 

教学设计技能的训练旨在使学生进一步巩固对教学设计内涵的理解，熟悉教学设计的基

本环节并掌握教学设计的基本方法，能够有效地把握教学内容，在进行学习者分析的基础上

制定合理的教学目标，选择适当的教学媒体与多媒体教学资源，制定科学合理的教学策略，

掌握教学评价的基本方法，并能形成完整的、规范的、具有可操作性的教学设计方案。 

（二）教学媒体与资源应用技能的训练 

教学媒体与资源应用技能的训练旨在使学生了解教学媒体的种类和功能，掌握现代教学

媒体的使用方法及多媒体教学资源制作与应用方法。能根据教学内容和学生的特点选择、使

用教学媒体，设计制作教学所需的多媒体教学资源。 

（三）课堂教学技能的训练 

课堂教学技能的训练旨在使学生了解课堂教学中基本教学技能的类型，理解各项基本教

学技能的概念，掌握各项教学技能的执行程序和要求，通过训练能根据教学任务和中学生的

特点把教学技能应用于教学实践。主要的课堂教学技能包括：教学内容导入技能、课堂教学

情境创设技能、板书技能、讲解技能、组织教学技能、教学评价技能、结束技能。 

二、模拟教学训练的实施 

1．学院教学指导委员会挑选教学经验丰富、教学技能水平高的教师作为学生微格教学

训练指导教师，由学院主管教学院长具体负责、全体指导教师成立模拟教学训练工作小组。 



2．每 10-15 名学生组成一个训练小组，并配备一名模拟教学训练指导教师。指导教师

具体负责本小组学生训练的组织和指导任务。同时至少聘请一名优秀中学教师指导学生模拟

教学训练工作。 

3．每位学生至少进行 3 次模拟教学训练，每人每次训练时间 30 分钟，累计训练时间不

少于 90 分钟。第 1 次与第 2 次训练需要讲相同内容，并且仅限于信息技术学科，第 3 次训

练内容自选。 

4．每次训练的基本环节包括：学生讲 20 分钟；学生组提问、讨论 5 分钟；指导教师点

评 5 分钟。 

5．每一小组每一次训练结束后，由指导教师总结当次整个小组的训练情况，提出后续

训练的重点及注意事项。 

6．模拟教学训练在微格教室进行，学生需要认真准备教案与多媒体课件，其中要求有

较为丰富的多媒体教学资源。 

7．模拟教学训练过程全程录像。要求学生在每次训练结束后拷贝录像在课后反复观摩，

从课程内容安排、语言组织、教学活动安排、教学策略选择、板书、教态、课堂气氛等多个

方面进行反思与总结。 

8．学生每进行一次训练活动都要填写《东北师范大学模拟教学训练记录表》，并由指导

教师进行点评与评价。 

9．第 1 次、第 1 次模拟教学训练结束后，学生需要每次完成不低于 500 字的心得体会，

并在指导教师的指导下修改自己的教案。 

10．学生在完成整个模拟教学训练过程后要进行深入反思，形成一份经过修改的完整教

案（附加对三次模拟教学的“反思报告”），总字数不低于 2000 字。 

11．每一次模拟教学训练结束后，指导教师要对学生模拟教学训练的总体效果进行成绩

评定（百分制），三次模拟教学成绩的平均分作为最终成绩，并将其作为教育实习成绩的一

部分。 

12．所有小组的模拟训练结束后，每一小组由指导教师推荐 1-2 名学生在全班范围内进

行公开汇报，学院相关领导及所有指导教师出席汇报会，并评出一、二、三等奖。 

13．学生模拟教学训练所撰写的教案、试讲录像、点评录像、训练记录表、心得体会等

到都要存档保留。 

 

三、模拟教学训练的成绩评定 

模拟教学训练成绩具体评定标准为： 



 

计算机科学与信息技术学院教育技术学专业师范生模拟教学训练考核标准 

 

一级指标 二级指标 评分标准 分值 

板书技能 

粉笔字 字形美观，书写流利，正确规范。 

10分 

板书 
板书书写规范、语言准确、布局合理、重点突出、

条理性强，符合教学要求。 

语言表达

能力 
教学口语表达 

普通话标准、口语表达准确、简洁易懂、逻辑严密，

语速、语调、语气适中，具有吸引力。 
10分 

教与学理

论相关知

识应用技

能 

教学仪态、仪表 

能充分恰当地运用身体的位置、姿势、动作与表情

来表达思想感情和教学内容，仪表端庄，具有良好

的人格魅力。 10分 

课堂教学组织 
能运用教育学、心理学知识组织教学，管理教学过

程中学生的学习行为及课堂纪律。 

教案编写

能力 

教学内容分析 
能够把握课程内容、教学目标、重点难点等备课过

程中应注意的各个要素。 

10分 
学习者分析 能够注意不同的教学对象及教学方法。 

教案的规范性和

完整性 

熟悉教案的格式、要目，掌握教案写作的基本要求

和写作要领。 

课堂教学

技能 

导入技能 导入流畅，能够起到承上启下的作用。 

50分 

情境创设技能 
能够为当前教学创设适当的教学情境，引起学生的

注意，激发学生学习动机，启发学生积极思考 

组织技能 教学过程做到教师主导、师生和谐、活动有序。 

讲解技能 
表述清楚，讲解内容精确、恰当，有一定的讲课技

巧。 

结束技能 
能够有效控制上课时间，做到在对课程内容进行总

结和归纳后结束课堂教学。 

教学评价技能 

能够有效地提问学生，所提问题具有针对性；通过

设计习题与作业，设计合理、难度适中，能够有效

检查学生掌握、运用知识程度，能够促进学生对相

关知识与技能的进一步掌握。 

多媒体资

源制作与

应用技能 

多媒体资源制作

水平 

能够掌握多媒体教学资源制作与处理的常用手段

和方法，能够有效地获取、处理多媒体教学资源。 
10分 

多媒体资源应用
效果 

能够有效地利用多媒体教学资源优化教学效果。 

 


